ACTA n.° 12-2014

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Jose, a las catorce horas, cinco minutos del 24 de setiembre del año dos mil catorce. Se inicia la presente sesión extraordinaria con la asistencia de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal,  Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a. í. de la Escuela Judicial, la Licda. Olga Fallas Ulloa, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Saúl Araya Matarrita, en representación del Ministerio Público; el Dr. Álvaro Hernández Aguilar, juez del Tribunal Civil, San José; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal de Trabajo, Segundo Circuito Judicial, M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, en representación del Organismo de Investigación Judicial y la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.  Invitados: el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Defensa Pública,  M.Sc. Adriana Orocú Chavarría de la ACOJUD,  M.Ba. Elías Múñoz Jiménez del Departamento de Planificación. Ausente:  M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez del Departamento de Gestión Humana.
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AGENDA

1. Aprobación del acta n.º 11-2014 del 04 de setiembre de 2014. Se adjunta.
2. Oficio N° 8624-14 de la Secretaria de la Corte, del 26 de agosto de 2014, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y magistrada de la Sala Tercera, en donde se comunica acuerdo de la Corte Plena, sesión N° 41-14 del 25 de agosto de 2014, ARTÍCULO XI, que dice:

(…)
Manifiesta la Magistrada Arias: “En relación con la propuesta que está contenida en este artículo, referente a la rebaja presupuestaria según la solicitud que está señalando el Ministerio de Hacienda, se  dice que en el tema de capacitación se van a rebajar entiendo que siete millones ochocientos mil colones, de distintas partidas y programas 926,  927, 928 y 929.

Quiero dejar constancia que la Escuela Judicial cada día tiene mayores requerimientos y una rebaja también como la que se está planeando incide en los programas. 

De hecho, vamos a conocer en esta sesión una propuesta que tiene que ver con la penetración del crimen organizado e implica que la Escuela Judicial tiene que dar capacitación.

Hoy estuvimos en la reunión con la Comisión Interinstitucional de Alto Nivel para tratar temas de hacinamiento carcelario, y la gente pide también que se den capacitaciones.

Quiero ver si es posible que en esta rebaja presupuestaria tratáramos de recortar los gatos en otros rubros, sé que los ajustes tienen que ser proporcionales, pero también es cierto que nosotros pedimos mucho de la Escuela Judicial y  estas rebajas de una u otra forma incidirán en los programas que la Escuela Judicial desarrolla”.

Señala la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Tenemos por hechas las manifestaciones, pues son recomendaciones y la solicitud que hace el señor Ministro de Hacienda sobre las directrices que da el gobierno para la ejecución, no se concreta en ningún punto específico, sino que se hacen de manera general. 

Lo oportuno sería dejar constando esas manifestaciones, y concretamente en su oportunidad si hay alguna rebaja concreta lo hagan comunicar así, para nosotros defenderlo ante el Ministerio de Hacienda. Eso es lo que corresponde, y así lo hacemos”.

Se acordó: Tomar nota de las anteriores comunicaciones y dejar constancia de las manifestaciones de la Magistrada Arias. Se declara acuerdo firme.”
· Oficio N° 9199-14 del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general de la Secretaria de la Corte, del 09 de setiembre de 2014, suscrito a la Mag. Zarela Villanueva Monge, presidenta de la Corte Suprema de Justicia, en donde se comunica acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 75-14 del 21 de agosto de 2014, ARTÍCULO XCIII, sobre subpartidas a rebajar, Directriz 009-H, que dice:

 (…)Es por lo anterior que esta Dirección Ejecutiva considera oportuno comunicar a los jefes de los diferentes programas presupuestarios y en general a los servidoras y servidores judiciales, la necesidad de implementar medidas de racionalización del gastos en general, pero de manera prioritaria en las subpartidas que se indican en el cuadro que se presenta a continuación, en virtud de los rebajos aplicados.

	PODER JUDICIAL

	Subpartidas a rebajar Directriz 009-H (en colones)

	Subpartidas
	Programa 926
	Programa 927
	Programa 928
	Programa 929
	Total Poder Judicial

	
	Rebajas
	Rebajas
	Rebajas
	Rebajas
	Total Rebajas

	10401- Servicios médicos y de lab.
	40000000
	0
	0
	0
	40000000

	10403- Servicios de Ingeniería
	0
	0
	5210000
	0
	5210000

	10404- Serv. en ciencias econ. y soc.
	1500000
	0
	0
	0
	1500000

	10499- Otros serv. de gestión y apoyo
	0
	0
	3000000
	5000000
	8000000

	10503- Transporte en el exterior 1/
	2500000
	 
	 
	0
	2500000

	10504- Viáticos en el exterior 1/
	5000000
	0
	0
	0
	5000000

	10701- Actividades de capacitación
	2400000
	4900000
	500000
	0
	7800000

	10702- Actividades protocolarias y sociales
	3000000
	0
	0
	0
	3000000

	10703- Gastos de represent. Instit. 
	0
	20000000
	0
	0
	20000000

	59902- Piezas y obras de colección
	2110350
	0
	0
	0
	2110350

	60201- Becas a funcionarios
	0
	5700000
	0
	0
	5700000

	Total
	56,510,350
	30,600,000
	8,710,000
	5,000,000
	100,820,350
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Se acordó: Tomar nota de la comunicación de la Dirección Ejecutiva y hacerla de conocimiento de la Corte Plena y de los encargados de los programas presupuestarios.”
3. Solicitud a la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, para la remisión del “Plan Anual de Capacitación 2015”, para el conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela y su posterior remisión al Consejo Superior. Plazo, al 31 de octubre de 2014. 
· Correo electrónico del 19 de setiembre de 2014 de la Licda. Olga Fallas Ulloa, supervisora de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, que dice:


Buenos días don Mateo: Reciba un saludo cordial. Le comento que acabo de conversar vía telefónica con doña Doris Arias, le comenté  que sostuvimos reuniones con doña Zarela Villanueva, quien nos indicó que considera importante  que  tanto la Judicatura, el Ministerio Público y la Defensa Pública realicen acciones para que las actividades formativas y de  capacitación coincidan cronológicamente-en la medida de lo posible-, de tal modo que se capaciten jueces, fiscales y defensores en las mismas fechas a fin de evitar suspensiones de audiencias y maximizar recursos, dado los recortes presupuestarios existentes. Y por otra parte, indicó que es importante que estos planes  de capacitación tanto de la Escuela Judicial como de las unidades sean puestos en conocimiento de las diferentes poblaciones a fin de que se calendaricen con la antelación del caso a fin de que sean aprovechadas al máximo, y a su vez revisando la no afectación del  servicio público. Incluso se comentó que es necesario determinar si hay capacitaciones que se puedan realizar en conjunto.

4. Oficio N° 8838-14 del 29 de agosto de 2014, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general interino de la Corte Suprema de Justicia, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í., de la Escuela Judicial, que dice:
Adjunto le remito oficio No. DJ-05534-2014 de fecha 25 de agosto 2014, en que el licenciado Gilberth Alfaro Morales, Director Jurídico, de la Caja Costarricense del Seguro Social, solicita se valore la posibilidad de brindar capacitación a los profesionales en derecho de la Dirección Jurídica, en materias, contencioso administrativo, laboral, penal y oralidad. En relación al convenio entre la Caja Costarricense del Seguro Social y el Poder Judicial en materia forense.
Por lo que se solicita un informe al respecto, previo a hacerlo de conocimiento del Consejo Superior.
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ARTÍCULO I
Aprobación del acta n.º 11-2014 del 04 setiembre de 2014. 
SE ACUERDA:   Aprobar el 11-2014 del 04 setiembre de 2014.

Se abstienen de votar, por no haber participado en dicha sesión, el Dr. Álvaro Hernández Aguilar.
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ARTÍCULO  II
Oficio N° 8624-14 de la Secretaria de la Corte, del 26 de agosto de 2014, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y magistrada de la Sala Tercera, en donde se comunica acuerdo de la Corte Plena, sesión N° 41-14 del 25 de agosto de 2014, ARTÍCULO XI, que dice:

Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 41-14 celebrada el 25 de agosto en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XI

Documento 9297, 9496-2014

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 8996-DE-2014 del 13 de agosto, comunicó:

“Con nota de fecha 30 de julio, la Presidenta al Corte, Magistrada Zarela Villanueva Monge, dio respuesta al oficio DM-1214-2014 de 24 del mes en curso, remitido por el Lic. Helio Fallas Venegas, Ministro de Hacienda, mediante el cual insta a los jerarcas de los Supremos Poderes a la aplicación de las medidas señaladas en la Directriz Presidencial No. 009-H.

         Al respecto se le indicó a don Helio que, a pesar de las limitaciones presupuestarias del Poder Judicial, conscientes de la situación fiscal que aqueja al país y comprometidos con las políticas de austeridad y reducción del gasto público, promovidas por el Gobierno de la República, se realizaron esfuerzos para hacer rebajas en algunas de las subpartidas requeridas.

         Es por lo anterior que esta Dirección Ejecutiva considera oportuno comunicar a los jefes de los diferentes programas presupuestarios y en general a los servidoras y servidores judiciales, la necesidad de implementar medidas de racionalización del gastos en general, pero de manera prioritaria en las subpartidas que se indican en el cuadro que se presenta a continuación, en virtud de los rebajos aplicados.

	PODER JUDICIAL

	Subpartidas a rebajar

	Directriz 009-H

	(en colones)

	Subpartidas
	Programa 926
	Programa 927
	Programa 928
	Programa 929
	Total Poder Judicial

	
	Rebajas
	Rebajas
	Rebajas
	Rebajas
	Total Rebajas

	10401- Servicios médicos y de lab.
	40000000
	0
	0
	0
	40000000

	10403- Servicios de Ingeniería
	0
	0
	5210000
	0
	5210000

	10404- Serv. en ciencias econ. y soc.
	1500000
	0
	0
	0
	1500000

	10499- Otros serv. de gestión y apoyo
	0
	0
	3000000
	5000000
	8000000

	10503- Transporte en el exterior 1/
	2500000
	 
	 
	0
	2500000

	10504- Viáticos en el exterior 1/
	5000000
	0
	0
	0
	5000000

	10701- Actividades de capacitación
	2400000
	4900000
	500000
	0
	7800000

	10702- Actividades protocolarias y sociales
	3000000
	0
	0
	0
	3000000

	10703- Gastos de represent. Instit. 
	0
	20000000
	0
	0
	20000000

	59902- Piezas y obras de colección
	2110350
	0
	0
	0
	2110350

	60201- Becas a funcionarios
	0
	5700000
	0
	0
	5700000

	Total
	56,510,350
	30,600,000
	8,710,000
	5,000,000
	100,820,350
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El oficio dirigido por la Presidenta, Magistrada Villanueva, al licenciado Helio Fallas Venegas, Ministro de Hacienda, el 30 de julio último, literalmente dice:

“Asunto: Respuesta a oficio No. DM-1214-2014 (Directriz No. 009-H)
         En atención al contenido de su oficio DM-1214-2014 recibido el 24 del mes en curso, mediante el cual insta a los jerarcas de los Supremos Poderes a la aplicación de las medidas señaladas en la Directriz Presidencial No. 009-H, me permito indicar lo siguiente:
1)     Se solicita con base en el artículo 2° de la Directriz, el cuadro de vacantes al 17 de julio del 2014.  Sobre este particular, es necesario aclarar que por la dinámica de sustitución de nuestra institución y según ha sido informado trimestralmente a la Dirección de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, en el Poder Judicial existe pleno empleo,  salvo por periodos temporales en algunas  plazas policiales  del programa 928 Organismo de Investigación Judicial y 950 de Protección de Víctimas y Testigos.  Sin embargo, se mantiene un proceso de reclutamiento abierto y constante para lograr llenar las pocas plazas vacantes, por ende no es posible incluir datos en el Cuadro de Vacantes adjunto.

2)     En el artículo 8° de la Directriz se establece la necesidad de realizar el recorte del 20% de la sumatoria de los saldos presupuestarios. Para el caso de las remuneraciones se refiere a las subpartidas de Tiempo Extraordinario y Suplencias,  Sobre el particular y luego de analizar el gasto del primer semestre del 2014, el costo real del mes de julio y la posible proyección del incremento por costo de vida para el segundo semestre del ejercicio presupuestario en curso, aplicado al posible gasto,  se logra determinar que tanto la  partida de 105 Suplencias y la 201 Horas Extra presentan un comportamiento real y proyectado  sumamente ajustado;  dada la dinámica institucional de ambas subpartidas en los diversos programas presupuestarios que componen el Presupuesto del Poder Judicial.  Dicho comportamiento es producto de variables como los  recortes realizados durante la etapa de formulación presupuestaria, las políticas de sustitución y pago de horas extra  dada la naturaleza del trabajo que se realiza por ejemplo en el Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial y la Judicatura producto del trabajo realizado en turnos, disponibilidades y variación de jornada laboral por ejemplo.

3)     En el caso de las partidas de servicios, materiales y suministros, bienes duraderos y transferencias corrientes, a pesar de que existen saldos disponibles actualmente en las diferentes subpartidas, en algunas de ellas no es factible rebajar los recursos debido a que se encuentran comprometidos en contratos en ejecución así como en procedimientos de contratación en trámite  Además se aclara que el caso de Alimentos y Bebidas, estos productos se adquieren para la atención de las personas privadas de libertad y víctimas, por lo que no es posible rebajar la subpartida.

           

No obstante conscientes de las situación fiscal que aqueja al país y comprometidos con las políticas de austeridad y reducción del gasto público, promovidas por el Gobierno de la República, se realizaron esfuerzos para hacer rebajas en algunas de las subpartidas de los diferentes programas solicitadas según cuadro adjunto. 

Para aplicar estas rebajas, solicitamos que estas se realicen mediante modificación presupuestaria con el fin de no afectar la ejecución presupuestaria de este Poder de la República.
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Manifiesta la Magistrada Arias: “En relación con la propuesta que está contenida en este artículo, referente a la rebaja presupuestaria según la solicitud que está señalando el Ministerio de Hacienda, se  dice que en el tema de capacitación se van a rebajar entiendo que siete millones ochocientos mil colones, de distintas partidas y programas 926,  927, 928 y 929.

Quiero dejar constancia que la Escuela Judicial cada día tiene mayores requerimientos y una rebaja también como la que se está planeando incide en los programas. 

De hecho, vamos a conocer en esta sesión una propuesta que tiene que ver con la penetración del crimen organizado e implica que la Escuela Judicial tiene que dar capacitación.

Hoy estuvimos en la reunión con la Comisión Interinstitucional de Alto Nivel para tratar temas de hacinamiento carcelario, y la gente pide también que se den capacitaciones.

Quiero ver si es posible que en esta rebaja presupuestaria tratáramos de recortar los gatos en otros rubros, sé que los ajustes tienen que ser proporcionales, pero también es cierto que nosotros pedimos mucho de la Escuela Judicial y  estas rebajas de una u otra forma incidirán en los programas que la Escuela Judicial desarrolla”.

Señala la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Tenemos por hechas las manifestaciones, pues son  recomendaciones y la  solicitud  que hace el señor Ministro de Hacienda sobre las directrices que da el gobierno para la ejecución, no se concreta en ningún punto específico, sino que se hacen de manera general. 

Lo oportuno sería dejar constando esas manifestaciones, y concretamente en su oportunidad si hay alguna rebaja concreta lo hagan comunicar así, para nosotros defenderlo ante el Ministerio de Hacienda. Eso es lo que corresponde, y así lo hacemos”.

Se acordó: Tomar nota de las anteriores comunicaciones y dejar constancia de las manifestaciones de la Magistrada Arias. Se declara acuerdo firme.”
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Oficio N° 9199-14 del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general de la Secretaria de la Corte, del 09 de setiembre de 2014, suscrito a la Mag. Zarela Villanueva Monge, presidenta de la Corte Suprema de Justicia, en donde se comunica acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 75-14 del 21 de agosto de 2014, ARTÍCULO XCIII, sobre subpartidas a rebajar, Directriz 009-H, que dice:

 Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 75-14 celebrada el 21 de agosto del 2014, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XCIII
Documento 8674-14, 9496-14
Por medio de oficio Nº 8996-DE-2014 del 13 de agosto de 2014, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informó lo siguiente:

“Con nota de fecha 30 de julio, la Presidenta al Corte, Magistrada Zarela Villanueva Monge, dio respuesta al oficio DM-1214-2014 de 24 del mes en curso, remitido por el Lic. Helio Fallas Venegas, Ministro de Hacienda, mediante el cual insta a los jerarcas de los Supremos Poderes a la aplicación de las medidas señaladas en la Directriz Presidencial No. 009-H.

Al respecto se le indicó a don Helio que, a pesar de las limitaciones presupuestarias del Poder Judicial, conscientes de la situación fiscal que aqueja al país y comprometidos con las políticas de austeridad y reducción del gasto público, promovidas por el Gobierno de la República, se realizaron esfuerzos para hacer rebajas en algunas de las subpartidas requeridas.

Es por lo anterior que esta Dirección Ejecutiva considera oportuno comunicar a los jefes de los diferentes programas presupuestarios y en general a los servidoras y servidores judiciales, la necesidad de implementar medidas de racionalización del gastos en general, pero de manera prioritaria en las subpartidas que se indican en el cuadro que se presenta a continuación, en virtud de los rebajos aplicados.

	PODER JUDICIAL

	Subpartidas a rebajar

	Directriz 009-H

	(en colones)

	Subpartidas
	Programa 926
	Programa 927
	Programa 928
	Programa 929
	Total Poder Judicial

	
	Rebajas
	Rebajas
	Rebajas
	Rebajas
	Total Rebajas

	10401- Servicios médicos y de lab.
	40000000
	0
	0
	0
	40000000

	10403- Servicios de Ingeniería
	0
	0
	5210000
	0
	5210000

	10404- Serv. en ciencias econ. y soc.
	1500000
	0
	0
	0
	1500000

	10499- Otros serv. de gestión y apoyo
	0
	0
	3000000
	5000000
	8000000

	10503- Transporte en el exterior 1/
	2500000
	 
	 
	0
	2500000

	10504- Viáticos en el exterior 1/
	5000000
	0
	0
	0
	5000000

	10701- Actividades de capacitación
	2400000
	4900000
	500000
	0
	7800000

	10702- Actividades protocolarias y sociales
	3000000
	0
	0
	0
	3000000

	10703- Gastos de represent. Instit. 
	0
	20000000
	0
	0
	20000000

	59902- Piezas y obras de colección
	2110350
	0
	0
	0
	2110350

	60201- Becas a funcionarios
	0
	5700000
	0
	0
	5700000

	Total
	56,510,350
	30,600,000
	8,710,000
	5,000,000
	100,820,350
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Se acordó: Tomar nota de la comunicación de la Dirección Ejecutiva y hacerla de conocimiento de la Corte Plena y de los encargados de los programas presupuestarios.”
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Sobre lo acordado en la sesión extraordinaria N° 44-2014 de la Corte Plena, del dieciséis de setiembre del dos mil catorce, ARTÍCULO ÚNICO, referente a los recortes presupuestarios de la Escuela Judicial para el año 2015, que dice:
[…]
se acordó: Aprobar la propuesta contenida en el informe N° 1252-PLA-2014 del Departamento de Planificación, sobre el ajuste al Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial para el 2015, con las modificaciones planteadas por los señores Magistrados y las señoras Magistradas que hicieron uso de la palabra. 
[…]

se dispuso: Aprobar la propuesta de la Dirección de Planificación, en el  sentido de que el rubro correspondiente a “Actividades de capacitación”  del Presupuesto del Poder Judicial 2015, sea rebajado en un porcentaje del 25%. 
[…]

 “se acordó: Aprobar la propuesta del Magistrado Chinchilla, en el  sentido de que el rubro correspondiente a “Sustituciones por capacitaciones”  del Presupuesto del Poder Judicial 2015, sea rebajado en un porcentaje del 50%, más las sustituciones y permisos con goce de salario para las becas del Programa de Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional. […]
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La Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, mediante el oficio EJ-ADM-472-2014 del 18 de setiembre de 2014, presentó al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial,  un informe acerca del recorte presupuesto 2015 Escuela Judicial, mismo que expuso para el conocimiento de las señoras y los señores integrantes de este Consejo Directivo, con el fin de aclarar sus inquietudes acerca de la reducción presupuestaria aplicada a la Escuela Judicial, que dice:
“Informe Recorte Presupuesto 2015 Escuela Judicial
En relación al impacto que sufrirían las sub partidas recortadas en diferentes porcentajes para el presupuesto de la Escuela Judicial del periodo 2015 se puede indicar lo siguiente: 

En relación al 25% de recorte en Capacitación  (Sub partida 10701 Actividades de Capacitación): 

El presupuesto solicitado para el 2015 corresponde a ¢68,181,234,00 lo cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Comisiones        ¢31.000,000,00 

Convenio UCR ¢25,000,000,00 (Este presupuesto depende su ejecución de la Firma del Convenio)

Escuela Judicial: ¢12,000,000,00

Al aplicar el 25% en los anteriores rubros quedaría el siguiente presupuesto en la sub partida de capacitación para el 2015:

Comisiones ¢23,250,000,000

Convenio UCR ¢18,750,000,00

Escuela Judicial  ¢9,000,000,00

Se realiza el cálculo por línea ya que responden a rubros independientes inmersos dentro del presupuesto de la Escuela Judicial. 

En relación al 75% de recorte en Actividades Protocolarias y Sociales (Sub partida 10702 Actividades Protocolarias y Sociales):

El presupuesto solicitado para el 2015 corresponde a ¢8.000,000,00 aplicado el 75% quedaría en ¢ 2,000,000,00.

La Escuela Judicial no cuenta con presupuesto en Viajes ni Viáticos al Exterior.

No se presupuestaron Plazas Nuevas para el 2015.

En la subpartida de sustituciones por capacitación coletilla 301, el recorte corresponde a un 50%.
Para el 2015 se solicitó al Departamento de Gestión Humana, presupuestara en suplencias programa 927 para la Escuela Judicial  8 plazas de juez 4,  durante 12 meses. Monto aproximado en colones de ¢316,800,000,00).

Al aplicar el recorte del 50% la Escuela Judicial estaría contando para el periodo 2015 con 4 plazas de juez 4 durante 12 meses. Monto aproximado de ¢158,400,000,00).

En relación al Impacto que representa para la Escuela Judicial contar solamente con cuatro Plazas de Juez durante 12 meses, se podría valorar las necesidades presupuestarias y negociar recursos de las siguientes sub partidas:
Opción 1: Propuesta tomando en consideración el  25% del recorte presupuestario

10303 Impresión, Encuadernación y Otros: rebajar ¢10,000,000,00

10307 Servicios de Transferencia Electrónica de Información: ¢2,000,000,00

10499 Otros servicios de Gestión y Apoyo: ¢12,000,000,00

60203 Ayuda a Funcionarios (subsidio FIAJ): presupuestados para el 2015 corresponde a ¢180,000,000,00  se podrian contemplar aproximadamente  ¢90,000,000,00. dependiendo de la fecha en que inicie el Programa.
Para un total a  valorar de aproximadamente  ¢114,000,000,00.

Opción 2: Propuesta tomando en consideración el 50% del recorte presupuestario

10303 Impresión, Encuadernación y Otros: rebajar ¢10,000,000,00

10307 Servicios de Transferencia Electrónica de Información: ¢2,000,000,00

10499 Otros servicios de Gestión y Apoyo: ¢12,000,000,00

Sub artida 60203 Ayuda a Funcionarios (FIAJ): presupuesto para el 2015  ¢180,000,000,00  y considerando una  Población 15 de participantes, durante 6 meses, subsidio de ¢500,000,00 con un gasto aproximado de ¢45,000,000,00. Se podría contemplar aproximadamente ¢135,000,000,00.
Para un total a valorar de aproximadamente ¢159,000,000,00.”
-0-
Presentación

Ejecución Presupuesto 2014 Escuela Judicial

Programa 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo 

IP 22 Escuela Judicial

Centro Gestor 35 Escuela Judicial
Presupuesto total asignado al 2014 es de ¢645,749,742,00.
Distribución:
Unidad de Capacitación OIJ ¢ 84,493,703,00
Comisiones ¢53,230,440,00
Escuela Judicial ¢508,025,599,00
    Subpartida de Suplencias o  Sustituciones

 Programa 927 Jurisdiccional 

            Asignado a la Escuela Judicial ¢  289,838,039,12.

          Corresponde a 8 Jueces 4 durante  12 meses.

 Detalle de Ejecución Subpartidas Relevantes de la Escuela Judicial
-0-
Oficio EJ-ADM-405-2014 del 20 de agosto de 2014 suscrito por la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, al Licenciado Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. Escuela Judicial, que dice:

Se informa el estado actual de la coletilla 133 suplencias, Programa 927, presupuesto destinado específicamente para cubrir suplencias de Jueces y Juezas que cuentan con autorización de Consejo Superior para desempeñarse como Especialistas de Contenido en la Escuela Judicial durante un periodo determinado. 

Para el presente informe se detallan una serie de cuadros que muestran una Proyección de los recursos económicos aprobados, lo que se a tramitado y gestionado y disponible actual con que cuenta la coletilla antes mencionada.

Cuadro No. 1 Detalla las certificaciones emitidas por el Departamento de Financiero Contable y el Departamento de Gestión Humana, aprobadas por Consejo Superior.

El total certificado por los departamentos de Financiero Contable y Gestión Humana es de ¢46,781,352,18.  Según estos departamentos el disponible de la coletilla 133 al 13 de agosto de 2014 es de ¢243,056,683.94
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Carlos Núñez Núñez 01/01/14 30/06/14 EJ-DIR-237-2013 2014 SESION Nº 115 DE 17-12-13

ARTICULO XLI

19.677.775,80

Carlos Núñez Núñez 01/07/14 31/12/14 EJ-DIR-107-2014 2014 SESION Nº 57 DE 24-06-14

ARTICULO XXIX

19.677.775,80

Julieta Barboza Cordero 06/01/14 19/12/14 1766-PLA-13 DE 06-12-13 entre otros...indica: “ 

1.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (PCGSS) DEL PROGRAMA 926 “DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y OTROS ÓRGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL”

2014 SESION Nº 114 DE 12-12-13

ARTICULO XLII que indica:

“

Licenciadas Maribel Seing Murillo, 

19.677.775,80

Maria Ester Brenes

Villalobos

01/01/14 30/06/14 EJ-DIR-237-2013 2014 SESION Nº 115 DE 17-12-13

ARTICULO XLI

19.677.775,80

Maria Ester Brenes

Villalobos

01/07/14 30/06-14 EJ-DIR-107-2014 2014 SESION Nº 57 DE 24-06-14

ARTICULO XXIX

19.677.775,80

Maribel Seing Murillo 06/01/14 19/12/14 1766-PLA-13 DE 06-12-13 entre otros...indica: “ 

1.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (PCGSS) DEL PROGRAMA 926 “DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y OTROS ÓRGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL”

2014 SESION Nº 114 DE 12-12-13

ARTICULO XLII que indica:

“

Licenciadas Maribel Seing Murillo, 

39.355.551,60

Robert Camacho

Villalobos

01/01/14 30/06/14 EJ-DIR-237-2013 2014 SESION Nº 115 DE 17-12-13

ARTICULO XLI

19.677.775,80

Proyección Gasto de Enero a Diciembre 2014 Especialistas Escuela Judicial (Tramite sin Certificación)


Cuadro No. 2. Detalla los permisos tramitados por la Escuela Judicial y autorizados por Consejo Superior sin solicitar certificación de Contenido Presupuestario ante los Departamentos de Financiero Contable y Gestión Humana.

[image: image6.emf]Solicitudes de Certificaciones del Programa 927

ESCUELA JUDICIAL

Permisos con Goce de Salario (Coletilla 133)

Presupuesto 2014

Control Certificaciones Varias: ₡289.838.036,12 

No. Oficio  Monto Puesto Funcionario Período

48-P-2014 ₡32.796.293,03 

Juez 4 Raymond Ponter Aguilar 03-2-14 al 14-12-14

140-P-2014 ₡4.144.255,24 

Juez 4 Ileana Sánchez Navarro del 5-5 al 15-6.

141-P-2014 ₡738.967,01 

Juez 4 Magda Díaz Bolaños del 17-3 al 23-3.

249-P-2014 ₡7.898.951,44 

Juez 3 Ruth Alpizar Rodríguez del 16-9 al 05-12.

426-P-2014 ₡482.967,90 

Juez 2 Priscilla Madrigal González 21, 22, 24, 28 y 29-07-14.

527-P-2014

₡198.664,78 

Juez 3 Flor Sidey Salazar Fallas 25 y 27-8-14.

₡521.252,78 

Juez 4 Adriana Tenorio Jara del 08 al 12-09-14.

Total certificado ₡46.781.352,18 

Disponible al 13-8-2014 ₡243.056.683,94 

I:\Ppto2014\MarySoto\Salarios\Certificaciones\CertificacionesVarias-ControlcertificaconesPCGS2014.doc

Según el Depto. De Personal, los permisos con goce para el programa 927 en el 2014, fueron autorizados de la siguiente forma: el equivalente a 12 puestos de 

Juez 4 por 8 meses en el programa 927 o sus diversas combinaciones. 

Así mismo, el MBA. José Luis Bermúdez indica que las combinaciones posibles pueden ser utilizadas según las necesidades, en diversos puestos siempre y 

cuando sean del programa 927. 


El total tramitado por la Escuela Judicial y autorizado por Consejo Superior sin solicitar certificación de Contenido Presupuestario según proyección es de ¢255,811,085,40.

Cuadro No. 3. Detalla el monto certificado por Financiero Contable y Gestión Humana y el monto no certificado y tramitado por la Escuela Judicial ante Consejo Superior reflejado lo Presupuestado para el periodo 2014, lo tramitado y el disponible actual de la Coletilla 133 suplencias.
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Presupuestado Coletilla 133 

₡289.838.036,12 

NOMBRE INICIO NOMBRAM

46.781.352,18

255.811.065,40

Total  302.592.417,58

Disponible actual  -¢ 12.754.381,46

Monto Total Certificado ante Financiero 

Contable y Gestión Humana

Monto Total Sin Certificar tramitado ante el 

Consejo Superior.


El total presupuestado es de ¢289,838,036.12. el total tramitado con certificación y sin certificación presupuestaria es de ¢302,592,417,58  por lo que la coletilla actualmente cuenta con dato negativo aproximado para la Escuela Judicial de ¢12,754,381,46.

-0-

En atención a las manifestaciones realizadas en la sesión de Corte Plena nº. 44-2014 del 16 de setiembre del 2014, Articulo Único y la sesión nº. 45-2014 del 22 de setiembre del 2014, artículo XXXVII,  acerca de la rebaja presupuestaria realizada a la Escuela Judicial para el 2015, basado en que durante el 2014 la Escuela Judicial no había utilizado el monto total de su presupuesto para las sustituciones para capacitación, conforme a lo expuesto por la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, las y los presentes estimaron  muy importante que se aclare a la Corte Plena que hubo un error de información por parte del Departamento de Gestión Humana y Financiero Contable, puesto que  la Escuela Judicial sí ejecutó en el 2014, la totalidad del monto destinado para cubrir las sustituciones de las personas docentes,  quienes atienden los diferentes programas de capacitación que se desarrollan de manera ordinaria en la Escuela Judicial. 
Asimismo, se propone que envíe un oficio de ampliación, en adición al oficio nº EJ/CD-081-2014 del 24 de setiembre de 2014, sobre solicitud de reconsideración a la Corte Plena de los montos rebajados a la Escuela Judicial para el 2015, ya que esta disposición  obligará a la Escuela Judicial a reducir en gran medida las actividades capacitación, afectando lo siguiente: el Programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura, Programa de Nivelación General Básica (exigido a las personas juzgadoras que son nombradas en propiedad), el Programa Especialización, el Programa de Formación de Personas Técnicas Judiciales, Sedes Regionales y en los proyectos de reforzamiento en temas de criminalidad organizada y narcotráfico en zonas consideradas como vulnerables. Asimismo, en la elaboración de actividades de capacitación específicas encomendadas por la Corte y las diferentes Comisiones, en razón de los estudios elaborados por la Auditoría Judicial y las necesidades puntuales de la institución. 
De mismo modo, que en dicha reconsideración se solicite la convocatoria del Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, director a.i., de la Escuela Judicial, para que realice una exposición sobre el asunto, a las magistradas y a los magistrados de la Corte Plena.
Por su parte, el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Defensa Pública señala la preocupación que tiene la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, en el sentido de que la partida de capacitación de la Defensa es la más pequeña de todas. Considera que si se le aplica un recorte del 25% o %50 quedarán prácticamente sin recursos, lo cual prácticamente obligaría casi cerrar dicha Unidad de Capacitación.  El M.Sc. Saúl Araya del Ministerio Público en el mismo sentido extensivo, manifiesta su preocupación en cuanto al impacto que sería para la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.
Las Unidades de Capacitación enviarán a la Dirección de la Escuela Judicial sus observaciones al respecto, con el fin de que sea incluida en la gestión que será planteada.
Por último, el  M.Ba. Elías Muñoz Jiménez del Departamento de Planificación del Poder Judicial, recomendó a la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, llevar un control auxiliar de los montos gastados por suplencias conforme se vayan ejecutando el trámite de permisos, con el fin de hacer un cotejo de saldos.
-0-

SE ACUERDA: 1.) Que en atención a lo dispuesto por la Corte Plena en la sesión 44-2014 del 16 de setiembre del 2014, Articulo Único y la sesión 45-2014 del 22 de setiembre del 2014, artículo XXXVII, en cuanto a los recortes en el presupuesto de la Escuela Judicial, destinado a “Sustituciones por capacitaciones y Actividades de capacitación”, para el año 2015, la Dra. Magistrada Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en adición a la reconsideración planteada mediante el oficio nº EJ/CD-081-2014 del 24 de setiembre de 2014, presentará para el conocimiento de las personas integrantes de la Corte Plena, una ampliación a dicho oficio,  mediante el oficio nº EJ/CD-088-2014.  2.) De igual manera, se solicitará que se convoque al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, director a.i., de la Escuela Judicial para que realice una exposición sobre el tema, a las personas integrantes de la Corte Plena. 3.) Que las Unidades de Capacitación enviarán a la Dirección de la Escuela Judicial, sus observaciones al respecto, a fin de que se incluya en la gestión que será planteada. ACUERDO FIRME.

-0-
ARTÍCULO III
Se solicitó a las Unidades de Capacitación y a la Escuela Judicial, el envió del “Plan Anual de Capacitación 2015”, para más tardar el 31 de octubre del 2014, para el conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y para su posterior remisión para el conocimiento del Consejo Superior. 
-0-

Correo electrónico del 19 de setiembre de 2014 de la Licda. Olga Fallas Ulloa, supervisora de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, que dice:


Buenos días don Mateo: Reciba un saludo cordial. Le comento que acabo de conversar vía telefónica con doña Doris Arias, le comenté  que sostuvimos reuniones con doña Zarela Villanueva, quien nos indicó que considera importante  que  tanto la Judicatura, el Ministerio Público y la Defensa Pública realicen acciones para que las actividades formativas y de  capacitación coincidan cronológicamente-en la medida de lo posible-, de tal modo que se capaciten jueces, fiscales y defensores en las mismas fechas a fin de evitar suspensiones de audiencias y maximizar recursos, dado los recortes presupuestarios existentes. Y por otra parte, indicó que es importante que estos planes  de capacitación tanto de la Escuela Judicial como de las unidades sean puestos en conocimiento de las diferentes poblaciones a fin de que se calendaricen con la antelación del caso a fin de que sean aprovechadas al máximo, y a su vez revisando la no afectación del  servicio público. Incluso se comentó que es necesario determinar si hay capacitaciones que se puedan realizar en conjunto.
-0-
En atención a lo antes expuesto por la Licda. Olga Fallas de la Defensa Pública, el M.Sc. Saúl Araya Matarrita representante del Ministerio Público, manifiesta que dentro de la medida de lo posible,  dicho órgano está en la mejor disposición de conciliar agendas. 

Se considera que la anterior propuesta es una buena idea para racionalizar los gastos. No obstante, que se requiere de al menos dos días para la elaboración de un calendario de actividades conjuntas, con los criterios técnicos de las personas integrantes de este Consejo Directivo. 
-0-
SE ACUERDA:  1.) Hacer una atenta instancia a la Defensa Pública, Ministerio Público, Departamento de Gestión Humana, Unidad de Capacitación del O.I.J. y Escuela Judicial,  para que remitan a más tardar el 31 de octubre de 2014, sus planes de necesidades de capacitación para el 2015,  para la aprobación del  Consejo Directivo de la Escuela Judicial.  2.) Se acoge la anterior gestión planteada por la Licda. Olga Fallas Ulloa, supervisora de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 3.) Que este Consejo Directivo llevará a cabo una encerrona de trabajo durante los días martes 11 y miércoles 12 de noviembre del 2014, durante todo el día, para el estudio y aprobación de los planes de capacitación. ACUERDO FIRME.

-0-
ARTÍCULO IV
Oficio N° 8838-14 del 29 de agosto de 2014, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general interino de la Corte Suprema de Justicia, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í., de la Escuela Judicial, que dice:
Adjunto le remito oficio No. DJ-05534-2014 de fecha 25 de agosto 2014, en que el licenciado Gilberth Alfaro Morales, Director Jurídico, de la Caja Costarricense del Seguro Social, solicita se valore la posibilidad de brindar capacitación a los profesionales en derecho de la Dirección Jurídica, en materias, contencioso administrativo, laboral, penal y oralidad. En relación al convenio entre la Caja Costarricense del Seguro Social y el Poder Judicial en materia forense.
Por lo que se solicita un informe al respecto, previo a hacerlo de conocimiento del Consejo Superior.
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Estimados sefiores:

Asunto: APLICACION DE CONVENIO PARA CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
JURIDICA

La Caja suscribid un Convenio para la prestacion de servicios médicos- forenses, con el Poder Judicial, el
cual en la clausula primera, del objeto, sefiala que el convenio pretende autorizar el uso de las instalaciones
de los servicios de anatomia patoldgica de los centros hospitalarios de la Caja Costarricense de Seguro
Social, ubicados fuera del gran area metropolitana, para la realizacion de autopsias médico-forenses, por
parte del Peder Judicial y de igual forma, el poder Judicial brindaré apoyo en capacitacion en las éreas de
anatomia patologica y ciencias sociales en general, a favor de los servidores de la Caja.

A esta fecha la Caja ha cumplido con las prestaciones a que se comprometio en el convenio, ya que se estan
realizando las autopsias, en los diferentes servicios de anatomia patoldgica de los hospitales, por parte de
médicos especialistas en Medicina Legal, de ese Poder Judicial.

Acorde con lo anterior, y dada la necesidad de capacitacion para sus funcionarios de la Direccion Juridica, en
diferentes temas juridicos, sostuvimos una reunién con el sefior Gustavo Céspedes Chinchilla, Subdirector de
fa Escuela Judicial, para analizar conjuntamente la posibilidad de que nos brinde capacitacién por parte de la
Escuela Judicial,

De la conversacion sostenida con el sefior Céspedes, no se desprenden mayores posibilidades de
capacitacién para nuestros funcionarios, ya que los cursos que tiene la escuela son de nivelacion y
preparacion para especialidades, y enfocados desde la 6ptica de los jueces.

Dentro de ese contexto, es que solicitamos a ese Consejo Superior, con todo respeto, se valore la
posibilidad de brindar capacitacion a los profesionales en derecho de la Direccion Juridica, en materias,
contencioso administrativo, laboral, penal, oralidad.

e P s
, /, %N :)% Lic. Edwin Rodriguez Alvarado
o 3 3 Subdirector Juridico a.i.

ERA/Imm

¢.f. -Magistrado Luis Guillermo Rivas Loaiciga / Corte Suprema de Justicia
-Dr. Raill Bonilla Montero /Departamento de Medicina Legal-Poder Judicial
-Dra. Maria Eugenia Villalta Bonilla / Gerencia Médica
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El Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, subdirector a.i. de la Escuela Judicial, informó a las y los presentes en esta sesión del Consejo, acerca del resultado de la reunión del 04 de agosto del 2014 en la Escuela Judicial, con el Sr. Gilberth Alfaro Morales, director Jurídico de la Caja Costarricense del Seguro Social y otros, quienes en razón del convenio firmado entre el Poder Judicial y la Caja Costarricense del Seguro Social, manifestaron su necesidad en que la Escuela Judicial les brindará capacitación en las materias: contencioso administrativo, laboral, penal y oralidad.  
Por lo anterior, que de conformidad al Plan de Capacitación de la Escuela Judicial estaban interesados en recibir algunos módulos del Programa de Nivelación y de Especialización.  Por tal razón, que les explicó que desde el punto de vista pedagógico y logístico, si era necesario cumplir con la totalidad del programa. No obstante, que recalcaron su interés en únicamente algunos módulos de dichos programas, así como una capacitación en temas específicos de acuerdo a sus necesidades más puntuales.
El Lic. Céspedes Chinchilla manifestó que el convenio en términos generales, indica que el Poder Judicial apoyará en la capacitación al personal de salud involucrado en el abordaje del proceso en las áreas definidas en el plan piloto que se describe allí. La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal destacó que los convenios son firmados bajo la buena fe. 
En razón de lo anterior, se estimó que en el marco de la cooperación interinstitucional se podría valorar la posibilidad en brindar un curso de extensión en el 2014, a la Dirección Jurídica de la CCSS en las materias: contencioso administrativo, laboral y penal.  En consecuencia, se recomienda la realización de una segunda reunión a fin que se dialogue y se construya una propuesta que convenga a las partes. Por otra parte, en cuanto a la materia de Oralidad, se recomendó analizar la posibilidad de que se gestione la capacitación de esta materia, a través de la Comisión de Oralidad. 

El M.Sc. Saúl Araya Matarrita señaló que la Unidad de Capacitación del Ministerio Público está en la mejor disposición de colaborar con al menos uno a dos días capacitación en el tema de Derecho Procesal Penal.

Del mismo modo, se considera que se podría aprovechar esta reunión para explorar acerca de las posibilidades de cooperación con el Poder Judicial, en temas como la creación de protocolos de acción para ofensores sexuales en Penal Juvenil, entre otros temas.
Por último, se destacó que es importante tener presente que la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), ha sido un gran colaborador del Poder Judicial en temas como: préstamo de la morgue, incapacidades médicas y el tratamiento para ofensores.

-0-

SE ACUERDA: 1.) Comisionar al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial, luego del estudio del Convenio de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) y el Poder Judicial, se reúna nuevamente con el Sr. Gilberth Alfaro Morales, director Jurídico de la CCSS, para el análisis y valoración de las posibilidades de capacitación que podría brindar la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación a la CCSS para este 2014. De igual manera, explorar acerca de las posibilidades de apoyo por parte de la CCSS con el Poder Judicial, para la creación de protocolos de acción para ofensores sexuales en Penal Juvenil, entre otros temas. 2.) El Dr. Juan Carlos Segura Solís, el M.Sc. Saúl Araya Matarrita y la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, participarán en dicha reunión, para los aportes que puedan suministrar.  3.) Comunicar a la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria General de la Corte sobre lo acordado, para lo correspondiente. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO V

Oficio N° 9518-14 del 19 de setiembre de 2014, del M.Sc. Catalina Conejo Valverde, Prosecretaria general de la Corte Suprema de Justicia, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., Director a.í., de la Escuela Judicial, que dice:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 79-14 celebrada el 4 de setiembre del año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XCI
DOCUMENTO Nº 1244-14, 9978-14
En sesión N° 34-14 celebrada el 22 de abril del 2014, artículo VI, en lo que interesa, se denegó la reconsideración presentada por el doctor Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, en ese entonces y mantener lo resuelto por este Consejo en sesión Nº 8-14 celebrada el 30 de enero de 2014, artículo XLIV. Asimismo, se aclaró  al doctor Carvajal Pérez que este Consejo consideró que con lo dispuesto podría lograr la colaboración de los mejores talentos en materia jurisdiccional y técnica; que el permiso con goce de salario por el plazo de dos años es razonable, por cuanto permite a los jueces y juezas y demás funcionarios colaboradores, regresar a sus despachos en un plazo conveniente para retomar sus funciones sin desligarse por mucho tiempo de este y de su función primordial, la cual es administrar justicia. Se le recuerda también que la función de la Escuela Judicial no es, ni ha estado entre sus objetivos primordiales la de formar a formadores sino la de capacitación.
La licenciada Xinia González Grajales, Jueza Coordinadora del Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas, mediante nota del 26 de agosto de 2014, 

“…se permita a la suscrita presentar la documentación para participar en el proceso de selección de personas facilitadoras para que laboren como docentes en la Escuela Judicial, a tiempo completo, por un periodo máximo de dos años, de conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión 34-14, artículo VI. El cual fue ampliado hasta el 05 de agosto de 2014, inclusive.  

Debo indicar me encontraba incapacitada por motivos de salud, por lo cual no fui notificada oportunamente de la convocatoria. He tenido acceso a la información hasta este momento.

Por otra parte, existiendo varios requisitos para poder acceder al procedimiento de selección, es posible que se requiera mayor número de participantes para integrar esos puestos.

En consecuencia, solicito se extienda autorización a la suscrita para remitir la documentación a la mayor brevedad posible a la Escuela Judicial para poder integrar la lista de aspirantes.”

· 0 –

Se acordó: Remitir a la Escuela Judicial para que valore los argumentos expuestos por la licenciada Xinia González Grajales.”
· 0 –

EL Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., informó a las y los presentes en esta sesión, que converso telefónicamente con la Licda. Xinia González Grajales, jueza coordinadora del Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas, con el fin explicarle que ya se seleccionó la primera fase de personas facilitadoras para que laboren en la Escuela Judicial. No obstante, en el futuro la Escuela Judicial tendrá una nueva fase de selección conforme a las necesidades. Por tal motivo, que ella podrá participar en este nuevo proceso.  Del mismo modo, que le brindó la posibilidad de poder participar en el curso para “Tribunales Examinadores de la Escuela Judicial”, próximo a impartirse, el cual va dirigido a las personas docentes de la Escuela Judicial. 
· 0 –

SE ACUERDA: Tomar nota de lo informado por el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director de la Escuela Judicial. ACUERDO FIRME.

· 0 –

FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 14 de octubre de 2014.
Se levanta la sesión a las dieciséis horas con cuarenta minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M. 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Director a.í. de la Escuela Judicial
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Carlos Núñez Núñez 01/01/14 30/06/14 EJ-DIR-237-2013 2014 SESION Nº 115 DE 17-12-13

ARTICULO XLI

19.677.775,80

Carlos Núñez Núñez 01/07/14 31/12/14 EJ-DIR-107-2014 2014 SESION Nº 57 DE 24-06-14

ARTICULO XXIX

19.677.775,80

Julieta Barboza Cordero 06/01/14 19/12/14 1766-PLA-13 DE 06-12-13 entre otros...indica: “ 

1.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (PCGSS) DEL PROGRAMA 926 “DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y OTROS ÓRGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL”

2014 SESION Nº 114 DE 12-12-13

ARTICULO XLII que indica:

“

Licenciadas Maribel Seing Murillo, 

19.677.775,80

Maria Ester Brenes

Villalobos

01/01/14 30/06/14 EJ-DIR-237-2013 2014 SESION Nº 115 DE 17-12-13

ARTICULO XLI

19.677.775,80

Maria Ester Brenes

Villalobos

01/07/14 30/06-14 EJ-DIR-107-2014 2014 SESION Nº 57 DE 24-06-14

ARTICULO XXIX

19.677.775,80

Maribel Seing Murillo 06/01/14 19/12/14 1766-PLA-13 DE 06-12-13 entre otros...indica: “ 

1.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (PCGSS) DEL PROGRAMA 926 “DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y OTROS ÓRGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL”

2014 SESION Nº 114 DE 12-12-13

ARTICULO XLII que indica:

“

Licenciadas Maribel Seing Murillo, 

39.355.551,60

Robert Camacho

Villalobos

01/01/14 30/06/14 EJ-DIR-237-2013 2014 SESION Nº 115 DE 17-12-13

ARTICULO XLI

19.677.775,80

Proyección Gasto de Enero a Diciembre 2014 Especialistas Escuela Judicial (Tramite sin Certificación)
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		Proyección Gasto Total Partida Suplencias  de Enero a Diciembre 2014 Especialistas Escuela Judicial

		Presupuestado Coletilla 133		₡289,838,036.12

		NOMBRE		INICIO NOMBRAM

		Monto Total Certificado ante Financiero Contable y Gestión Humana		46,781,352.18

		Monto Total Sin Certificar tramitado ante el Consejo Superior.		255,811,065.40

		Total		302,592,417.58

		Disponible actual		-¢ 12,754,381.46
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msotob:
Monto formulado para PCGS 927 según correo de Waiman Hin del 27-1-2014.
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				Solicitudes de Certificaciones del Programa 927

				ESCUELA JUDICIAL

				Permisos con Goce de Salario (Coletilla 133)

				Presupuesto 2014

				Control Certificaciones Varias:								₡289,838,036.12

				No. Oficio		Monto		Puesto		Funcionario		Período

				48-P-2014		₡32,796,293.03		Juez 4		Raymond Ponter Aguilar		03-2-14 al 14-12-14

				140-P-2014		₡4,144,255.24		Juez 4		Ileana Sánchez Navarro		del 5-5 al 15-6.

				141-P-2014		₡738,967.01		Juez 4		Magda Díaz Bolaños		del 17-3 al 23-3.

				249-P-2014		₡7,898,951.44		Juez 3		Ruth Alpizar Rodríguez		del 16-9 al 05-12.

				426-P-2014		₡482,967.90		Juez 2		Priscilla Madrigal González		21, 22, 24, 28 y 29-07-14.

				527-P-2014		₡198,664.78		Juez 3		Flor Sidey Salazar Fallas		25 y 27-8-14.

						₡521,252.78		Juez 4		Adriana Tenorio Jara		del 08 al 12-09-14.

				Total certificado		₡46,781,352.18

				Disponible al 13-8-2014								₡243,056,683.94

				Según el Depto. De Personal, los permisos con goce para el programa 927 en el 2014, fueron autorizados de la siguiente forma: el equivalente a 12 puestos de Juez 4 por 8 meses en el programa 927 o sus diversas combinaciones.

				Así mismo, el MBA. José Luis Bermúdez indica que las combinaciones posibles pueden ser utilizadas según las necesidades, en diversos puestos siempre y cuando sean del programa 927.

				I:\Ppto2014\MarySoto\Salarios\Certificaciones\CertificacionesVarias-ControlcertificaconesPCGS2014.doc
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Monto formulado para PCGS 927 según correo de Waiman Hin del 27-1-2014.
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		Proyección Gasto de Enero a Diciembre 2014 Especialistas Escuela Judicial (Tramite sin Certificación)

		NOMBRE		INICIO NOMBRAM		FIN NOMBRAM		OFICIO Nº		AÑO		ACUERDO		Proyección del Gasto

		Carlos Núñez Núñez		01/01/14		30/06/14		EJ-DIR-237-2013		2014		SESION Nº 115 DE 17-12-13 ARTICULO XLI		19,677,775.80

		Carlos Núñez Núñez		01/07/14		31/12/14		EJ-DIR-107-2014		2014		SESION Nº 57 DE 24-06-14 ARTICULO XXIX		19,677,775.80

		Julieta Barboza Cordero		06/01/14		19/12/14		1766-PLA-13 DE 06-12-13 entre otros...indica: “ 1.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (PCGSS) DEL PROGRAMA 926 “DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y OTROS ÓRGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL”		2014		SESION Nº 114 DE 12-12-13 ARTICULO XLII que indica: “Licenciadas Maribel Seing Murillo, Jueza Civil del Segundo Circuito Judicial de San José, plaza Nº 56981, Julieta Barboza Cordero, Jueza Conciliadora del Centro de Conciliación del Primer Circuito Judicial de San José, plaza Nº 92353 y al licenciado William Serrano Baby, Juez del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de San José, plaza Nº 106411, a partir del 06 de enero y hasta el 19 de diciembre del 2014.		19,677,775.80

		Maria Ester Brenes Villalobos		01/01/14		30/06/14		EJ-DIR-237-2013		2014		SESION Nº 115 DE 17-12-13 ARTICULO XLI		19,677,775.80

		Maria Ester Brenes Villalobos		01/07/14		30/06-14		EJ-DIR-107-2014		2014		SESION Nº 57 DE 24-06-14 ARTICULO XXIX		19,677,775.80

		Maribel Seing Murillo		06/01/14		19/12/14		1766-PLA-13 DE 06-12-13 entre otros...indica: “ 1.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (PCGSS) DEL PROGRAMA 926 “DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y OTROS ÓRGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL”		2014		SESION Nº 114 DE 12-12-13 ARTICULO XLII que indica: “Licenciadas Maribel Seing Murillo, Jueza Civil del Segundo Circuito Judicial de San José, plaza Nº 56981, Julieta Barboza Cordero, Jueza Conciliadora del Centro de Conciliación del Primer Circuito Judicial de San José, plaza Nº 92353 y al licenciado William Serrano Baby, Juez del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de San José, plaza Nº 106411, a partir del 06 de enero y hasta el 19 de diciembre del 2014.		39,355,551.60

		Robert Camacho Villalobos		01/01/14		30/06/14		EJ-DIR-237-2013		2014		SESION Nº 115 DE 17-12-13 ARTICULO XLI		19,677,775.80

		Robert Camacho Villalobos		01/07/14		31/12/14		EJ-DIR-107-2014		2014		SESION Nº 57 DE 24-06-14 ARTICULO XXIX		19,677,775.80

		Rosaura García Aguilar		01/01/14		30/06/14		EJ-DIR-237-2013		2014		SESION Nº 115 DE 17-12-13 ARTICULO XLI		19,677,775.80

		Rosaura García Aguilar		01/07/14		31/12/14		EJ-DIR-107-2014		2014		SESION Nº 57 DE 24-06-14 ARTICULO XXIX		19,677,775.80

		William Serrano Baby		06/01/14		19/12/14		1766-PLA-13 DE 06-12-13 entre otros...indica: “ 1.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (PCGSS) DEL PROGRAMA 926 “DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y OTROS ÓRGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL”		2014		SESION Nº 114 DE 12-12-13 ARTICULO XLII que indica: “Licenciadas Maribel Seing Murillo, Jueza Civil del Segundo Circuito Judicial de San José, plaza Nº 56981, Julieta Barboza Cordero, Jueza Conciliadora del Centro de Conciliación del Primer Circuito Judicial de San José, plaza Nº 92353 y al licenciado William Serrano Baby, Juez del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de San José, plaza Nº 106411, a partir del 06 de enero y hasta el 19 de diciembre del 2014.		39,355,551.60

		Total Proyectado												255,811,085.40

		Nota: Los calculos se realizaron  con salario aproximado de ¢3,279629,30 correspondiente a un mes de salario de un Juez 4 multiplicado por la cantidad de meses que se encuentran con permiso en la Escuela Judicial.
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Calculo salario Juez 4 mensual ¢3,279,629,30 por cantidad de meses




